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DILIGENCIA PER FER PUBLICA LA RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES
| EXCLOSES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DE
DESENVOLUPAMENT | GESTIO DEL TALENT — HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS
TRIAS | PUJOL

D’acord amb el que estableix la convocatoria de referéncia, s’acorda donar publicitat de la relacio
provisional de les persones admeses i excloses del procés, relacionades a I'annex I.

Les persones aspirants, podran interposar les al-legacions que considerin oportunes durant el periode

del 11 al 25 de juny de 2025, ambdés inclosos, per qualsevol dels segiients mitjans:

- através de la eina e-valisa a l'atencié de Rita Fort Garcia, Unitat de Desenvolupament i
Gesti6 del Talent, o bé a través del correu electronic: ritafg@gencat.cat

- através del registre electronic de la Generalitat de Catalunya: http://tramits.gencat.cat

- o de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que queden excloses per manca de coneixements acreditats, seran convocats
de manera individualitzada per realitzar prova d’acreditacié dels coneixements requerits, amb caracter
previ a la publicacié de la diligencia definitiva d’admesos/es i exclosos/es.
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ANNEX | — PERSONES ADMESES | EXCLOSES

PERSONES ADMESES

Fase 1 — Provisio (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria)

Fase 2 — Seleccié Temporal (borsa de treball):

PERSONES EXCLOSES

Fase 1 — Provisio (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria)

Fase 2 — Seleccié Temporal (borsa de treball):

Baquedano i Figueras, Marta | No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formacid acreditada en eines i
metodologies d’avaluacio i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formacid acreditada en gestid6 per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la sol-licitud

de borsa de treball, corresponent al territori.

Carretero Garcia, Ana Maria No compleix els requisits de:
e Coneixements o formaci6 acreditada en eines i

metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i

equips.
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e Coneixements o formaci6 acreditada en gesti6 per
competencies.
e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.
De Diego Ponos, Carlota No compleix els requisits de:
e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.
e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.
e Coneixements o formacié6 acreditada en gestio per
competencies.
e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.
e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.
e Alta del CV a I'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la sol-licitud
de borsa de treball, corresponent al territori.
Errazquin, Fernando No compleix els requisits de:
e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.
e Coneixements o formaci6 acreditada en eines i
metodologies d’avaluacié i desenvolupament de persones i
equips.
e Coneixements o formacid acreditada en gestid6 per
competencies.
e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.
e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.
e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la sollicitud
de borsa de treball, corresponent al territori.
Gil Sanchez, Arnau No compleix els requisits de:
e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.
e Coneixements o formaci6 acreditada en eines i
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.
e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.
e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.
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e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.
e Alta del CV a I'aplicacié SGRH i/o activacié de la sol-licitud
de borsa de treball, corresponent al territori.
Gonzalez Garcia, Antonia No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la sol-licitud

de borsa de treball, corresponent al territori.

Herndndez Herndndez, Nayla | No compleix els requisits de:

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluacié i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formacid acreditada en gestid6 per
competencies.

e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de

les funcions del lloc de treball o analogues.

Lorenzo Mufioz, Laura No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formacid acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de

les funcions del lloc de treball o analogues.

Martinez Espinar, Sandra No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines i
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i

equips.
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e Coneixements o formaci6 acreditada en gesti6 per
competencies.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

e Alta del CV a I'aplicacié SGRH i/o activacié de la sol-licitud
de borsa de treball, corresponent al territori.

Martinez Massanella, Irene No compleix els requisits de:

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de

les funcions del lloc de treball o analogues.

Robles Lorenzo, M2 Soledad No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluacié i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formacid acreditada en gestid6 per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de

les funcions del lloc de treball o analogues.

Tarin Garcia, Juan Maria No compleix els requisits de:

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de

les funcions del lloc de treball o analogues.

Torres Cabeza, Susana No compleix els requisits de:
e Coneixements o formaci6 acreditada en eines i
metodologies d’avaluacié i desenvolupament de persones i

equips.
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e Coneixements o formaci6 acreditada en gesti6 per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

Valenzuela Ramirez, Laura No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluacio i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formacié6 acreditada en gestido per
competencies.

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell
C1.

e Experiencia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

e Alta del CV a I'aplicacié SGRH i/o activacié de la sol-licitud
de borsa de treball, corresponent al territori.

Vera Ruiz, Laura No compleix els requisits de:

e Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

e Coneixements o formaci6 acreditada en eines |
metodologies d’avaluaci6 i desenvolupament de persones i
equips.

e Coneixements o formaci6 acreditada en gestio per
competencies.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de
les funcions del lloc de treball o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la sollicitud
de borsa de treball, corresponent al territori.
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