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1. DENOMINACION OFICIAL DE LA ESPECIALITAT | REQUISITOS DE TITULACIO

1.1. Nombre de la especialidad: Medicina del Trabajo
1.2. Duracion: 4 afos

1.3. Licenciatura previa: Medicina

2. OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICOS DE LA FORMACIO.

La Organizaciéon Mundial de la Salud define la especialidad como «La especialidad médica
gue, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios preventivos para conseguir el
mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en relacién con la
capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el ambiente laboral y la
influencia de éste en su entorno, asi mismo, promueve los medios para el diagnéstico,
tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o
condicionada por el trabajo.» (OMS, 1950)

Objetivos generales

La formacién en la especialidad de Medicina del Trabajo tiene como objetivos principales el
aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:
La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de
las circunstancias y condiciones de trabajo.

Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en
su caso, la adopcién de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagnostico,
terapéutico y rehabilitador.

La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno
laboral para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

La formacién e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relaciéon con el
medio laboral.

Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y
gestionar con mayor calidad y eficiencia la salud de los trabajadores.

La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud
de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral

La Promocion de la Salud en el ambito laboral.
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Objetivos Especificos

Objetivos del area genérica:
Mediante las rotaciones en las diferentes especialidades médico-quirirgicas
detalladas en el cronograma el/la residente debe ser capaz de realizar:

- Elaboracion de la historia clinica médico laboral.

- Exploracion fisica.

- Aplicacion de los diferentes métodos diagndésticos para poder conocer las
posibles desviaciones de la normalidad.

- Interpretacion de la metodologia diagndstica.

- Dominio de las bases terapéuticas.

Paralelamente a las rotaciones el residente debera realizar entre 1y 2 mddulos de
guardias al mes (1 modulo equivale a 3 guardias).

Objetivos del area propia:

El/la residente combinara la rotacion por servicios asistenciales en los que se realizan
actividades relacionadas con las patologias que habitualmente se atienden por los
médicos especialistas de Medicina del Trabajo, centros de atencién primaria y la
formacion béasica en la especialidad a través del Curso Superior en Medicina del
Trabajo.

Al mismo tiempo que realiza el Curso Superior en Medicina del Trabajo, el residente
iniciara la preparacion de un Proyecto de Investigacion que, adecuadamente
supervisado y dirigido por un profesor del centro formativo, debera presentar al concluir
el tercer afio de formacion.

En el Curso Superior de Medicina del trabajo se abordaran las bases teéricas
estructurales para el ejercicio de la especialidad:

1. Area de formacion basica:
Estadistica
Epidemiologia
Metodologia de la investigacion
Fisiologia laboral
Patologia general
Psicologia y psiquiatria

2. Area Clinica
Dafos derivados del Trabajo y enfermedades profesionales
Accidentes de Trabajo
Patologia profesional del aparato respiratorio
Patologia profesional dermatolégica
Patologia profesional sistémica (cancer laboral)
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Toxicologia general
Patologia por agentes quimicos

3. Area de prevencion de la enfermedad y Promocion de la Salud en el lugar de

Trabajo

Vigilancia de la salud
Vacunaciones
Promocion de la salud en el lugar de Trabajo

4. Area Pericial
Introduccion al dafio corporal
Valoracion especifica de las incapacidades laborales

6. Area de Derecho sanitario, Deontologia y Bioética

Fundamentos de deontologia y Etica médica
Derecho sanitario en Medicina del Trabajo

3. CRONOGRAMA.

Ano de
residencia

R1

R2

Rotacion

Atencion Primaria
Cirugia Ortopédica
y Traumatologia

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Cirugia General y
de Aparato
Digestivo

Curso Superior de
Medicina del
Trabajo

Curso Superior de
Medicina del
Trabajo

Medicina Preventiva

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Duracién
(meses)

3 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

1 mes

1 mes

1 mes

Centro

CAP Metro. Norte

HUGTIP

HUGTIP

HUGTIP

Departament de
Salut.

Departament de
Salut.

HUGTIP

HUGTIP

HUGTIP
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Medicina Interna 1 mes HUGTIP

Cardiologia 1 mes HUGTIP

Neurologia 1 mes HUGTIP

Neumologia 1 mes HUGTIP

Alergologia 1 mes HUGTIP

Dermatologia 1 mes HUGTIP
R3 Salud Mental. 2 meses HUGTIP

ICAM 1 mes ICAM

Unidad de Salud 1 mes USL Barcelonés

Laboral del Nord | maresme

Barcelonés Norte y

Maresme de la

Agencia Salud

Publica de

Cataluiia.

(ASPCAT)

Servicio de 7 meses HUGTIP
Prevencion

R4 Servicio de 11 meses HUGTIP
Prevencion

4. CONTENIDOS

4.1. Actividades formativas del Plan transversal comun ver
http://mngt.cpdl.grupics.intranet/docencia formacio/especialitzada/index.html
FSE-PL-003.

-Actualizaciéon de la atencién urgente en el ambito hospitalario.

-Formacion e informacion en Prevencion de Riesgos laborales para nuevas
incorporaciones.

-Proteccion Radioldgica.

-Curso de iniciacion a SAP.

-Seleccion y prescripcion de medicamentos.

-Calidad y seguridad del paciente.

-Higiene de manos.

-Medidas de prevencion y proteccion ante la pandemia por COVID-19.
-Cuestiones éticas en la practica asistencial.


http://mngt.cpd1.grupics.intranet/docencia_formacio/especialitzada/index.html%20FSE-PL-003
http://mngt.cpd1.grupics.intranet/docencia_formacio/especialitzada/index.html%20FSE-PL-003
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-Habilidades comunicativas.
-Formacion en lectura critica.
-Formacion en investigacion.

4.2. Actividades formativas especificas (ver rotaciones).
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Objetivos

Atencion
primaria

Conocer la Organizacion de los Equipos de Atencion Primaria.

Conocer el método clinico, la gestion clinica centrada en el paciente y los
principios de una buena comunicacion médico-paciente.

Ser capaz de hacer un enfoque biopsicosocial, considerando y abordando
el contexto familiar y social, y englobando la atencion en el domicilio y en
la comunidad.
Adiestrarse en el manejo de la comorbilidad. Paciente pluripatoldgico y
del paciente polimedicado.

Incorporar a la préactica la cultura de seguridad del paciente.
Conocimiento de la patologia mas prevalente en la poblacion,
diagndstico y seguimiento.

Conocer las guias practicas de actuacion de las patologias mas
prevalentes en la poblacion.

Valorar la necesidad y oportunidad de realizar actividades de prevencién
y promocion de la salud.

Aprender a trabajar en el equipo (multidisciplinar) y conocer la dinamica
de las reuniones.

Conocer los diferentes Sistemas de Informacion Sanitarios (aplicaciones
informaticas, registros, indicadores, etc.).

Conocer la adecuada Gestion y Valoracion de la incapacidad laboral
(valoracion de las contingencias, saber establecer pronésticos de
incapacidad, estimar criterios de alta laboral y criterios de derivacion a los
Equipos de Valoracion de Incapacidades).

Actividades:

Elaborar de historia clinico-laboral de calidad.

Realizar una exploracion clinica basica.

Realizar consultas médicas programadas, urgentes y a domicilio.
Realizar una entrevista de calidad en cuanto a conexion con el paciente,
obtener y dar informacion.

Manejar correctamente la informacion, con el paciente y familia, en caso
de dar malas noticias y manejo del silencio.

Realizar una consulta eficaz, compartiendo la toma de decisiones con sus
pacientes.

Utilizar las Guias de Practica Clinica adecuadas, como herramienta de
ayuda a la toma de decisiones.

Indicar, realizar e interpretar pruebas diagnosticas complementarias de
manera adecuada segun el caso.

Diagnosticar y tratar problemas y patologias prevalentes:
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Factores de riesgo cardiovascular.

Anemias.

Diabetes tipo 1 y tipo 2.

Cardiopatias estables.

Trastornos neuroticos.

Deterioro cognitivo.

Artralgias.

Cuadros infecciosos de vias respiratorias altas.

EPOC.

Asma.
Derivar cuando es necesario a Atencion Especializada
Conocer y aplicar sistema informético de Atencién Primaria, historia
clinica informatizada, registros.
Participar en programas de promocion de la salud en la comunidad.
Colaborar en la Gestion de Incapacidad Temporal (mediante colaboracién
con la USSIT-Unidad de seguimiento y soporte a la incapacidad
temporal), elaborar informes para solicitar Incapacidades Permanentes y
la valoracion de contingencias (comun vs. laboral).

Cirugia
Ortopédica y
Traumatologia

Realizar correctamente la historia clinica.
Realizar una historia laboral enfatizando los riesgos ocupacionales
asociados a:

La carga fisica

Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Vibraciones
Realizar una exploracion fisica adecuada del aparato osteomuscular
segun el cuadro clinico.
Realizar orientacion diagndéstica y conocer criterios de indicacion
quirargica los sindromes mas frecuentes en salud laboral:

Sindrome del manguito de los rotadores

Epicondilitis,

Epitrocleitis,

Sindrome del tanel carpiano,

Atrapamiento del nervio cubital en la mufieca,

Tendinitis de Quervain,

Cervicalgia

Lumbalgias inespecificas.
Interpretar una radiografia simple ostearticular.
Conocer la indicacion de otras pruebas de imagen.
Asistir de forma integral de la patologia trauméatica urgente, estabilizar al
paciente y si es necesario derivar al paciente traumatologico (TCE, poli
traumatizado, esguinces, fractures y heridas profundes).
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Medicina
Fisicay
Rehabilitacion

Realizar correctamente la historia clinica
Realizar una historia laboral enfatizando los riesgos ocupacionales
asociados a:

La carga fisica

Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Vibraciones
Realizar una exploracion fisica adecuada, fundamentalmente de las
maniobras mas frecuentemente usadas en salud laboral:

La maniobra del rascado de Apley.
Maniobra de Hawkins-Kennedy.
Maniobra de Jobe.
Maniobra de Patte.
Maniobra de impigement.
Test de Gerber.
Test de Yegarson.
Prueba de esfuerzo en varo de la extremidad superior.
Prueba de esfuerzo en valgo de la extremidad superior.
Prueba de la silla para epicondilitis.
Prueba de Thompson.
Prueba de Mill.
Maniobra especifica del codo del golfista.
Test de Finkelstein.
Signo de Tinel.
Maniobra de Phalen.
Test de Schober.
Maniobras Lassegue.
Realizar la orientacidn diagndstica, proponer tratamientos conservadores
y de rehabilitacion, y aplicar criterios de derivacion al especialista en
Medicina Fisica y Rehabilitacion de los sindromes mas frecuentes en
salud laboral:
Sindrome del manguito de los rotadores.
Epicondilitis.
Epitrocleitis.
Sindrome del tunel carpiano.
Atrapamiento del nervio cubital en la mufieca.
Tendinitis de Quervain.
Cervicalgia.
Lumbalgias inespecificas.
Alteraciones de la voz.
Interpretar una radiografia simple osteoarticular.
Conocer la indicacion de otras pruebas de imagen.
Realizar vendajes compresivos y funcionales.
Conocer cuando se han de indicar férulas.
Conocer la indicacion de otras terapias usadas en rehabilitacion:
Punciones secas
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Uso de Botox.

Realizar promocién de la salud para evitar patologias osteomusculares.
Conocer coOmo prevenir patologias osteomusculares y de la voz.

Cirugia Realizar una anamnesis clinico-laboral detallada y dirigida al cuadro
General y de clinico.
Aparato Realizar una exploracion fisica adecuada y dirigida al cuadro clinico.
Digestivo Conocer qué tipo de muestras se han de solicitar y que pruebas son utiles
en el diagndstico.
Interpretar los examenes de laboratorio.
Realizar orientaciones diagnaosticas.
Realizar incisiones y escisiones de heridas superficiales.
Realizar curas de lesiones, abrasiones y Ulceras.
Aplicar anestésicos locales.
Colocar y extraer drenajes.
Indicar profilaxis antitetanica y antirrabica.
Valorar la aptitud del trabajador en caso de secuelas quirdrgicas
Curso Realizar formacién en los siguientes contenidos:
Superior de Area de formacion basica:
Medicina del Estadistica.
Trabajo Epidemiologia.

Metodologia de la investigacion.
Fisiologia laboral.
Patologia general.
Psicologia y psiquiatria.
Area Clinica:
Dafios derivados del Trabajo y enfermedades profesionales.
Accidentes de Trabajo.
Patologia profesional del aparato respiratorio.
Patologia profesional dermatolégica.
Patologia profesional sistémica (cancer laboral).
Toxicologia general.
Patologia por agentes quimicos.
Area de prevencion de la enfermedad y Promocion de la Salud en el lugar
de Trabajo:
Vigilancia de la salud.
Vacunaciones.
Promocién de la salud en el lugar de Trabajo.
Area Pericial.
Introduccion al dafio corporal.
Valoracion especifica de las incapacidades laborales.
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Actividades:

Participacion en las sesiones del servicio:

Sesiones clinicas.

Sesiones bibliograficas.

Participacion en las sesiones generales del hospital (minimo 4 al afio).
Actividad asistencial supervisada.

Guardias: Entre 1 y 2 modulos al mes (1 médulo comprende 3 guardias) en el
servicio de urgencias.




GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
Fechade Elaborado Nam. Fecha Revisado Fecha .
o L ey . o, Validado por
. .. | elaboracion por Revision Revisid por validacion
Germans Trias i Pujol
Hospital ; .
P 14/12/2023 | Dra Marina 1 05/07/2024 | €3Pde | 45/57/0004 | COMISSIO de
Dominguez Servei Doceéncia

FES-IMP-002 Rev.03

Curso Superior de
Medicina del Trabajo

Se realizara formacion en los siguientes contenidos:
Area de formacion basica:
Estadistica (continuacion).
Epidemiologia (continuacion).
Area de prevencion de la enfermedad y Promocion de la Salud en el
lugar de Trabajo:
Vigilancia de la salud (continuacion)
Area de Prevencién de Riesgos Laborales:
Higiene industrial.
Seguridad en el Trabajo.
Ergonomia.
Higiene medioambiental
Area de gestion, organizacion y conocimientos empresariales:
Derecho del Trabajo.
Sociologia laboral.
Gestidon y organizacion de la Prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la Incapacidad Temporal.
Introduccion a los conocimientos empresariales.
Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.
Area Pericial:
Introduccion al dafio corporal (continuacion).
Valoracion especifica de las incapacidades
laborales(continuacion).
Area de Derecho sanitario, Deontologia y Bioética:
Fundamentos de deontologia y Etica médica.
Derecho sanitario en Medicina del Trabajo.

Medicina Preventiva

Comunicar una enfermedad de declaracion obligatoria
Realizar estudios de contacto de enfermedades como:

Tuberculosis
Tos ferina
Sarampién
Varicela
Parotiditis
Meningitis Meningocaocica
Realizar aislamientos de enfermos por
Contacto
Gotas
Aerosoles
Conocer las precauciones estandar y la importancia de la higiene de
manos siguiendo los 5 momentos de la OMS
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Indicar vacunas en adultos segun la actividad laboral y estado de
salud del trabajador

Neumococo

Hepatitis B

Hepatitis A

Fiebre tifoidea
Antirrabica

Meningococo

Triple virica
Difteria-tétanos
Difteria-tétanos-tos ferina

Conocer y usar programas informaticos para epidemiologia.

Conocer y aplicar estudios transversales, de cohortes, de casos -
controles, estudios ecologicos y hibridos.

Conocer y utilizar apropiadamente términos como prevalencia,
riesgo relativo o incidencia acumulada y razén de tasas de
incidencia o densidad de incidencia.

Conocer y utilizar apropiadamente términos como tasa de morbilidad
y tasa de morbilidad.

Realizar consejo anti tabaquico e iniciar el tratamiento para su
cesacion.

Oftalmologia

Realizar una anamnesis correcta del paciente de oftalmologia.
Realizar una historia laboral completa:
Exposicion a pantallas de visualizacion de datos.
Exposicion a radiaciones ionizantes.
Exposicion a radiaciones ultravioleta.
Exposicion a ambientes pulvigenos.
Realizar una exploracién basica del ojo y anejos.
Interpretar pruebas de agudeza visual.
Indicar, realizar y valorar la prueba de tonometria.
Diagnosticar, tratar y prevenir las conjuntivitis viricas.

Manejar el diagnéstico y los criterios de derivacion de alteraciones
polo anterior:

Conjuntivitis.

Pterigion.

Pinguecula.

Erosion corneal.

Cataratas.
Manejar el diagnostico y los criterios de derivacion de alteraciones
palpebrales:

Orzuelo.

Chalazion.
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Blefaritis.
Triquiasis.

Entropion y ectropion.
Manejar y conocer los criterios de derivacién de patologia urgente:
Erosion corneal/cuerpo extrafo.
Traumatismo ocular.
Conjuntivitis quimica.
Conjuntivitis por arco de soldadura.

Otorrinolaringologia

Realizar una anamnesis correcta ORL.
Realizar una historia laboral completa, enfatizando:
Exposicion a ruido.
Exposicion a polvo de madera.
Exposicion a formaldehido.
Exposicion a niquel.
Sobreuso de la voz.
Realizar una exploraciéon basica ORL.
Realizar y valorar:
Otoscopia
Audiometria tonal y 6sea
Test de Rinne y Webber
Rinoscopia anterior
Realizar orientaciones diagndésticas.
Proponer tratamientos.
Conocer la prevencion de hipoacusias y trastornos de la voz
Manejar los pacientes y los criterios de derivacion con:
Traumatismo 6tico
Cuerpo extrafio (fosas nasales, oido...)
Epistaxis persistente
Otorrea
Valorar el tipo contingencia, comun vs profesional, de la patologia
ORL.

Medicina Interna

Realizar un abordaje integral de la salud del paciente.
Realizar la Historia clinica — laboral:
Antecedentes familiares.
Antecedentes personales.
Alergias.
Habitos toxicos.
Antecedentes obstétricos y ginecoldgicos en la mujer.
Actividad laboral actual.
Actividades laborales anteriores y exposiciones de riesgo.
Tratamientos farmacolégicos, toma de psicofarmacos.
Habitos del suefio.
Situacion emocional y social.
Realizar la solicitud de pruebas complementarias razonadas y su
correcta interpretacion




GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

Germans Trias i Pujol
Hospital

Fecha de Elaborado Nam. Fecha Revisado Fecha .
. L o . L Validado por
elaboracion por Revisién Revisio por validacion
Dra Marina 1 05/07/2024 | S 9e | 1g/07/0004 | COMISSIO de
Dominguez Servei Docencia

FES-IMP-002 Rev.03

Seleccion de pruebas analiticas adecuadas y tipo de muestra.
Indicacion de pruebas de imagen adecuada.
Indicacién de otras pruebas complementarias.
Efectuar orientaciones diagnosticas.
Realizar propuestas de tratamiento.
Realizar propuestas de seguimiento y valoracion de adherencia al
tratamiento.
Plantear programas de educacion de la salud relacionados con los
problemas més prevalentes. Efectuar consejos sobre hébitos
saludables.
Identificar la patologia relacionada con el trabajo (tanto la originada
como la agravada por exposiciones laborales) mediante la historia,
exploracion fisica y pruebas diagnosticas.
Valorar la repercusion de la enfermedad de origen no laboral y de la
pluripatologia en la actividad laboral del paciente.

Cardiologia

Realizar la Historia clinica cardioldgica.
Conocer los factores de riesgo cardiovascular:

Consumo de tabaco.

Consumo de bebidas alcohdlicas.

Dislipemia.

Sobrepeso/obesidad.

Diabetes.

Hipertension arterial.

Sedentarismo.

Estrés laboral y extra laboral.

Otros consumos.

Antecedentes familiares.
Realizar una exploracion fisica adecuada.
Poder solicitar pruebas complementarias razonadas y su correcta
interpretacion:

ECG

Calculo de riesgo cardiovascular

Rx simple de térax
Manejar indicaciones e Interpretacion de:

Ecocardiografia

Prueba de esfuerzo

Holter

Efectuar orientaciones diagnosticas.

Efectuar propuestas de tratamiento.

Valorar la repercusion de la enfermedad cardiaca de origen no
laboral en la actividad laboral del paciente.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades cardiovasculares en el trabajo.
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Neurologia

Realizar de historia clinica- laboral neurolégica
Identificar exposiciones de riesgo laboral en la patologia neurolégica
como:

Disolventes.

Pesticidas.

Gases anestésicos.

Metales.
Realizar una exploracién fisica neurolégica completa:

Pares craneales.

Reflejos.

Estabilidad.

Coordinacion.

Nervios motores.

Nervios sensitivos.

Estado mental.

Neumologia

Realizar la historia clinica — laboral
Identificar exposiciones de riesgo laboral en la patologia pulmonar
por inhalacién de:

Polvo de minerales.

Metales.

Escorias.

sustancias de alto molecular.

sustancias de bajo peso molecular.
Realizar una exploracion fisica adecuada.
Efectuar orientaciones diagnésticas.
Realizar propuestas de tratamiento y de seguimiento.
Realizar solicitud de pruebas complementarias razonadas y correcta
interpretacion:

Espirometria y curvas flujo-volumen

Pletismografia

Medicién de volumenes estaticos con gases inertes

Difusion alveolo-capilar.
Interpretar Rx de térax.
Valorar la aptitud para el trabajo por patologia respiratoria de origen
laboral.
Valorar la repercusion de la enfermedad respiratoria de origen no
laboral en la actividad laboral del paciente.
Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades respiratorias en el trabajo.
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Alergologia

Realizar historia clinico-laboral alérgica.
Registrar en la historia posibles alérgenos en su puesto de trabajo:
Latex.
Glutaraldehido.
Enzimas.
Otras proteinas de alto peso molecular.
Otros agentes quimicos de alto peso molecular.
Realizar exploracion fisica.
Conocer y valorar pruebas complementarias para el estudio de
alergias.
Realizar orientaciones diagndésticas.
Planificar de tratamientos.
Identificar alérgenos en el trabajo que causan alergia en un
trabajador y blusqueda de sustitutos para el proceso o valoracion de
la aptitud del trabajador para esa actividad
Realizar la busqueda y recomendacion de otros productos con
menor capacidad alergénica que puedan ser sustitutos en las
actividades laborales

Dermatologia Médico

Quirudrgica

Realizar correctamente la historia clinica describiendo lo observado
en lenguaje dermatologico (lesiones elementales, localizaciéon
topogréfica y de la lesion y sintomatologia referida por el paciente)
Realizar una historia laboral completa enfatizando:
Agentes y productos pueden ser causa de dermatitis de
contacto como aditivos del caucho, khatones, formaldehido,
acrilatos, metacrilatos, cobalto, niquel, cromo, tintes del
cabello, etc.
Exposicion a radiacién ultravioleta, incluido la luz solar
Uso de arsénico y sus compuestos en la industria.
Realizar una correcta exploracion de la piel
Dermatitis de contacto (incluida la urticaria) alérgicas e
irritativas
lesiones actinicas y por fotosensibilizacion.
Acné laboral.
Trastornos pigmentarios de origen laboral, incluyendo el
vitiligo
Conocer las indicaciones e interpretar:
Pruebas epicutaneas,
Prick-test
Pach-test
Conocer otros tipos de test de uso en el diagndstico de dermatitis de
contacto
Realizar orientaciones diagnosticas
Proponer tratamientos
Valorar el tipo contingencia, comun vs profesional, de la patologia
cutanea.
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Buscar y recomendar otros agentes que pueden ser sustitutos en la
actividad laboral, tanto a nivel del individuo afectado como el
conjunto de los trabajadores.

Actividades:

Participar en las sesiones del servicio con la presentacion de un caso clinico y la
revision del problema.

Realizar interconsultas con otros servicios de forma supervisada.

Actividad asistencial supervisada.

Asistencia a Congresos.

Guardias: Entre 1 y 2 modulos al mes (1 modulo comprende 3 guardias) en el
servicio de urgencias.
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Salud Mental

Realizar entrevistas clinico-psicopatoldgicas.

Aplicar test psicopatoldgicos basicos (psicometria basica), escalas y
cuestionarios de evaluacion como

GHQ 12 (o equivalente)

GHQ 16 (o equivalente)

GHQ 24 (o equivalente)

Cuestionario PRIME MB (o equivalente)

Entrevista estructurada mini (o0 equivalente)

Cuestionario Maslach Bunout Inventory (o equivalente)

Conocer los criterios de diagndstico de los trastornos psicopatoldgicos
mas prevalentes en salud laboral.

Trastornos neuroticos, trastornos relacionados con el estrés 'y

trastornos somatomorfos.

Trastornos del humor, depresion o trastorno mixto ansioso-depresivo
Realizar el abordaje del paciente alcohdlico o con otras adicciones.
Realizar orientaciones diagndésticas de los trastornos psicopatolégicos
mas frecuentes en salud laboral
Tratar farmacolégicamente los trastornos psicopatolégicos mas
frecuentes salud laboral
Valorar la aptitud para el trabajo del paciente con trastornos mentales.
Conocer los recursos para la adaptacion laboral del paciente con
trastorno mental.

Instituto
Catalan de
Evaluaciones
Médicas
(ICAM)

Objetivos

Conocer los servicios y funciones del ICAM

Conocer el funcionamiento, los procedimientos, actividades y
competencias del ICAM

Conocer la normativa relacionada con la valoracion y tramites
administrativos relacionados con las incapacidades laborales y demas
prestaciones que necesitan valoracion médica (dentro de las
competencias del ICAM)

Conocer los diferentes tipos de incapacidad laboral y prestaciones
asociadas

Participar en las actividades de evaluacion médica, gestion y seguimiento
de las incapacidades laborales

Facilitar la labor del personal médico en el tramite administrativo para el
inicio, seguimiento y finalizacion de los procesos de incapacidad temporal
y permanente.

Capacitar a los residentes para el manejo y cumplimentacion de los
documentos utilizados en la gestioén de la incapacidad laboral.
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Actividades:

Conocer la actividad del ICAM y los tipos y significado de las diferentes
resoluciones sobre la incapacidad laboral.

Evaluar la salud del trabajador en funcion de su capacidad para el trabajo.

Dictaminar el tipo de incapacidad para el trabajo y el alta médica en
funcién del estado de salud del trabajador.

Asesorar al personal médico de los tramites administrativos en el manejo
de la incapacidad temporal y permanente.

Unidad de
Salud Laboral
del Barcelonés
Norte y
Maresme de la
Agencia Salud
Publica de
Catalufa.
(ASPCAT)

Objetivos generales:

Conocer el funcionamiento y actividades en salud laboral de una
institucién de salud publica.

Participar activamente en las tareas preventivas, asistenciales, gestoras e
investigadoras propias de la Unidad de Salud Laboral y de la ASPCAT.
Objetivos especificos:

Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracioén de pacientes, su
caracterizacion y catalogacion para determinar la posible relacién entre
los dafios para la salud y las condiciones de trabajo de distinta
naturaleza, asi como la elaboracion de recomendaciones para los
distintos agentes implicados en la asistencia sanitaria y la prevencion de
riesgos laborales.

Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.
Conocer la estructura basica de los informes y las recomendaciones
preventivas a partir de los problemas de salud observados.

Conocer la gestion de un sistema de informacion en salud laboral y
adquirir conocimientos para el disefio, identificacién de fuentes de datos,
recogida, codificacion e informatizacion de datos, asi como su analisis y
difusion de resultados.

Conocer el programa de vigilancia postocupacional de la salud de los
trabajadores expuestos al amianto.

Conocer el marco conceptual de las intervenciones de salud publica
dirigidas a la promocion de la salud en el trabajo.

Actividades:
e Participacion en actividades de evaluacion de

enfermedades relacionadas con el trabajo y de gestion del

sistema de notificacion de patologias relacionadas con

el trabajo.
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e Participacién en el andlisis de problemas de salud laboral
derivados por los médicos de atencion primaria.

e Participacion en la elaboracion de los informes pertinentes
y comunicacién con los pacientes que haya evaluado en
los términos que estén establecidos.

e Participacién en actividades de formacion y estimulo de la
notificacién en salud laboral dirigidas a los equipos de
atencion primaria.

e Participacion en las actividades del Programa de vigilancia
postocupacional de la salud de los trabajadores expuestos
al amianto.

Servicio de

Riesgos
Laborales
(SPRL)

Prevenciéon de

Aplicar los conocimientos obtenidos en el Curso Superior de Medicina del
Trabajo y en las rotaciones que ha hecho previamente.

Gestion:

Utilizar las técnicas de organizacion de recursos y actividades del
SPRL.

Aplicar criterios de calidad en la gestidon del servicio.

Participar en las auditorias que se lleven a cabo.

Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de
prevencion.

Colaborar en el disefio de programas preventivos.

Conocer el plan de Evacuacion y Emergencias de la Empresa.
Participar en sus revisiones.

Técnicas de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia.
Evaluar los riesgos inherentes a las tareas y puestos de Trabajo

Colaborar con el equipo técnico en la elaboracion de las evaluaciones de
riesgo y visitas prevenciéon que realicen.

Conocer y aplicar la metodologia para el analisis de los accidentes
de trabajo, su registro y declaracion a traves de los partes de
accidente de trabajo.

Conocer los tipos de uso comun y participar en mediciones
higiénicas.

Conocer y participar los métodos de estudio de los puestos de
trabajo en ergonomia.
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Conocer metodologia y participar en evaluaciones de riesgo
psicosocial.
Interpretar los informes técnicos de prevencion desde la perspectiva
de la salud.
Identificar los Equipos de Proteccion Individual segun los riesgos en
el puesto de trabajo no evitados por medidas generales.

4. Vigilancia de la salud y asistencia

Identificar los riesgos para la salud presentes en el trabajo incluidos
los psicosociales y aplicar protocolos médicos de vigilancia
adecuados, eficientes y basados en la evidencia cientifica.

Hacer una historia clinico-laboral completa.

Aplicar los protocolos médicos dispuestos por ley.

Utilizar encuestas de salud.

Utilizar, cuando sea posible, marcadores biolégicos de exposicion y
de efecto.

Indicar las vacunaciones necesarias para la prevencion de riesgos
laborales.

Aplicar pruebas de deteccion precoz conocidas de las enfermedades
gue se asocien al trabajo.

Actividades:

Responsabilizaciéon de la atencién directa supervisada.

Dar soporte a Residentes de afios anteriores

Elaboracion de articulos para revistas biomédicas bajo supervision
Presentacion de comunicaciones en cursos y congresos.

Guardias: Entre 1 y 2 modulos al mes (1 modulo comprende 3 guardias) en el
servicio de urgencias.



Germans Trias i Pujol

Hospital

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

Fecha de Elaborado Nam. Fecha Revisado Fecha .
. L L . . Validado por
elaboracion por Revisién Revisio por validacion
14/12/2023 | DraMarina 1 05/07/2024 | 3P Ye | 0gi07/2004 | COMISSIO de
Dominguez Servei Docencia

FES-IMP-002 Rev.03

ROTACIONES CUARTO ANO

Servicio de

Prevencion de

Promocion de la salud
Fomentar la cultura preventiva implicando a la direccion de la

Riesgos Empresa, representantes de los trabajadores y al Comité de
Laborales Seguridad y Salud.
Incentivar habitos y estilos de vida saludable a los trabajadores en la
visita médica, en las formaciones.
Actividad Pericial
Asesorar, informar y realizar informes adecuados sobre el estado de
salud del trabajador y su prondstico en funcion de los riesgos
presentes en su trabajo para el trabajador afectado, las
administraciones y tribunales.
Valorar la aptitud del trabajador para su puesto de trabajo.
Formacién
Elaborar y ser docente de programas de formacion sobre riesgos
laborales y su prevencion y primeros auxilios.
Investigacion
Tener una actitud de interés por la innovacion en la especialidad.
Promover una Medicina del Trabajo basada en la evidencia.
Buscar y analizar la documentacion cientifica con técnicas de lectura
critica.
Conocer y usar de metodologia adecuada para proyectos de
investigacion.
Disefar y realizar investigaciones cientificas
Difundir los resultados de las investigaciones.
Actitud de aprendizaje continuo.
Actitud docente con los conocimientos que adquiera de la especialidad
Rotacion Durante el cuarto afio de rotacién el residente puede de forma opcional
opcional solicitar una o varias rotaciones externas que no supere los 2 meses de

duracion en el conjunto del periodo formativo para la especialidad de
Medicina del Trabajo.

Estas se podran hacer en servicios de prevencion ajenos, en otros
servicios de prevencion propios, con actividad en campos ocupacionales
distintos al Servicio de Prevencion del Hospital Universitario Germans
Trias i Pujol y en otras instituciones relacionadas con la especialidad.
Los objetivos y capacidades adquiridas dependeran del tipo de rotacion
externa.

Si el residente no realiza esta rotacién, permanecera este periodo de
tiempo en el Servicio de Prevencion propio.
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Actividades:

Realizar la investigacion de enfermedades profesionales o patologias
relacionadas con el trabajo, en los términos marcados por la Ley 31/1995.
Responsabilizacion de la atencion directa supervisada.

Supervision de residente de 2° afio.

Elaboracién de Curriculum Vitae

Presentacion de comunicaciones en cursos y congresos.

Desarrollar alguna linea de investigacion del servicio.

Guardias: Entre 1 y 2 modulos al mes (1 médulo comprende 3 guardias) en el
servicio de urgencias.

5. SESIONES CLINICAS
5.1. Sesiones clinicas especificas de la especialidad.

Durante el periodo de residencia debera presentar al menos dos sesiones clinicas
multiprofesionales en relacion con las actividades realizadas durante el periodo de
formacion practica.

Una parte de la formacion tedrica se realizard mediante seminarios programados:
una vez terminada la parte de formacion tedrica mas basica, la formacion se
complementaré con actividades, en forma de seminarios, charlas, talleres,
conferencias, etc. sobre temas de especial interés, de forma periddica a lo largo de
los cuatro afios de formacion para los residentes de Medicina del Trabajo:

De asistencia obligatoria
Las sesiones clinicas de los servicios en los que este rotando el MIR.
Las organizadas por los tutores de la Unidad Docente

Sesiones recomendadas
Las de investigacion en campos afines a la especialidad.

5.2. Sesiones bibliograficas especificas de la especialidad.

Seminarios de bibliografia. Se organiza un seminario cada mes y medio.
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6. OTRAS ACTIVITADES FORMATIVAS (CURSOS | CONGRESOS)

Curso Superior en Medicina del Trabajo.

Los residentes realizaran formacion en proteccion radiolégica nivel basico siguiendo la
Resolucidn conjunta de las Direcciones Generales de Salud Publica y de Recursos
Humanos y Servicios Presupuestarios del Ministerio de Sanidad Y Consumo,
mediante la que se acuerda incorporar en determinados programas formativos de
especialidades en Ciencias de la Salud, formacion en Proteccion Radiologica.

Asistencia al congreso Nacional de Medicina del trabajo (caracter voluntario).
Asistencia a los cursos de la especialidad que sean de interés.
Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de su puesto de trabajo.

7. ACTIVITADES DE INVESTIGACION
Formacion en investigacion

Alcanzara los conocimientos necesarios para el disefio de estudios, recogida de
datos, evaluacién de resultados y presentacion en congresos o publicaciones.

Realizacion del curso avanzado de formacién en investigacion del Institut Germans
Trias i Pujol (IGTP)

8. GUARDIAS | ATENCION CONTINUADA

Se realizaran guardias durante los 4 afios de residencia. Son obligatorias como
parte del itinerario formativo. Las guardias que se estiman aconsejables para una
adecuada formacion del residente, oscilaran entre uno y dos modulos mensuales
de atencioén continuada (un moédulo equivale a 3 guardias) respetando la legalidad
vigente al respecto. Las guardias seran supervisadas por miembros del staff
siguiendo el protocolo de supervision. Podran ser guardias en el Servicio de
Urgencias del Hospital o en atencion primaria.

La Tabla siguiente refleja los objetivos a alcanzar cada afio.
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NUmero de
modulos

Dispositivo

Objetivos

R1

ly?2
modulos

HUGTIP

Orientar y actuar ante las patologias urgentes
comunes:

Sindrome febril.

Dolor abdominal.

Cefalea y mareo.

Disnea.

Dolor toracico
Conocer la profilaxis e higiene de los
traumatismos. Saber realizar:

Curas de heridas.

R2

ly?2
modulos

HUGTIP

Orientar y actuar ante las patologias urgentes
comunes:
Parada cardio-respiratoria.
Sincope y convulsiones.
Intoxicaciones.
Alteraciones de la conducta.
Conocer la profilaxis e higiene de los
traumatismos. Saber realizar:
Drenaje de abscesos
Resolver las patologias que no necesiten
ingreso.
Conocer las indicaciones de pruebas
complementarias.

R3

ly?2
modulos

HUGTIP

Manejar la patologia anal:

Hemorroides.
Fistulas.
Fisuras.

Manejar la patologia uroldgica:
Retencion urinaria.
Problemas del portador de sonda
permanente.
Colico nefritico.

Manejar

los problemas vasculares prevalentes:
Varices e insuficiencia venosa.

Patologia arterial periférica

R4

ly2
modulos

HUGTIP

Resolver cualquier urgencia vital, las patologias
urgentes comunes y el manejo inicial de aquellas
que necesiten ser derivadas a las especialidades
correspondientes.

Ser capaz de actuar en caso de:
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Parada.
Shock.
Politraumatizado.
Coma.
Conocer la importancia de la relacion con la
familia en el abordaje del paciente urgente.




